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Na temelju ¢l. 22. u svezi sa Clankom 50. Statuta Zagrebacke filharmonije od 26.
listopada 2022. godine i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta UR. BROJ 535/1-
2024 od 25. lipnja 2024. godine, na prijedlog ravnatelja, uz savjetovanje sa sindikalnim
povjerenikom Upravno vijece na 44. sjednici odrzanoj 10. travnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK OAUDICIJAMA ZAGREBACKE
FILHARMONIJE

L OSNOVNE ODREDBE | PREDSELEKCIJA

Clanak 1.

Pravilnikom o audicijama Zagrebacke filharmonije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se postupak provodenja provjere struénih i radnih sposobnosti umjetnika prijavljenih
na natjeCaj radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, u slu¢aju sklapanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme radi zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika
kao i postupak provodenja kontrolne audicije za pripravnika umjetnika po isteku
pripravnickog staza i zaposlenika umjetnika po isteku probnog rada ili radi
premjestanja na drugo radno mjesto.

Clanak 2.
Audicija podrazumijeva sviranje pred komisijom za audicije, prema uvjetima iz ovog
Pravilnika, sa svrhom da se ocijeni odgovara li kandidat umjetnik, pripravnik umjetnik
ili zaposlenik umjetnik svojom tehnickom spremom na instrumentu, muzikalno$éu,
kvalitetom tona i iskustvom, zahtjevima koji se u obavljanju poslova zaposleniku
umjetniku postavljaju.

Clanak 3.
Ocjenu o potrebi popunjavanja radnih mjesta zaposlenika umjetnika donosi ravnatelj,
u skladu s godi$njim planom zapoSljavanja, a koji je sastavni dio godi§njeg plana i
programa rada Zagrebacke filharmonije.
Odluku o objavljivanju natje¢aja za slobodna radna mjesta zaposlenika umjetnika i o
datumu audicije za kandidate koji su se prijavili na natjecaj, donosi ravnatel].

Clanak 4.

Zagrebacka filharmonija objavljuje natje¢aj za slobodna radna mjesta u dnevnom
tisku, na mreZnoj stranici orkestra te na domacim i medunarodnim platformama za
oglasavanje poslova.




Zagrebacka filharmonija mora oglasiti slobodna radna mjesta umjetnika najmanje 60
(Sezdeset) kalendarskih dana prije audicije, a prijave se prikupljaju do 30 dana prije
audicije. T

U javnom oglasu za upraZnjeno radno mjesto, poslodavac navodi uvjete za popunu
radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
i ovom Pravilniku.

Audiciji mogu pristupiti i kandidati zavr$ne godine petogodidnjeg struénog studija, koji
su u slucaju uspjesno polozene audicije obvezni ste¢i odgovarajuéu struénu spremu
u zakonskom roku predvidenom za redovno studiranje.

Audicija se mora odrzati i prilikom sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme za
zamjenu priviemeno odsutnog radnika pred komisijom u sastavu:

o Sef dirigent;
e koncertni majstor;
¢ vode i ¢lanovi dionice za koju se kandidat bira.

Ako Sef dirigent nije imenovan, koncertni majstor (onaj s najduZim stazem u
Zagrebackoj filharmoniji) biti ¢e u sastavu komisije prilikom izbora kandidata za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 5.
U javhom oglasu mora biti navedeno:

* popis potrebnih dokumenata;

* obveza dostavljanja audio-video materijala visoke kvalitete snimanja u trajanju
ne dulje od deset (10) minuta;

* poveznica na dokument ,Audicijski program za orkestar u kojem se nalaze
detalji audicijskog programa;

* vrijeme i mjesto odrzavanja audicije;

* nacin prijave;

* rok prijave;

Od pristiglih prijava, odabranim kandidatima Zagrebacka filharmonija ée poslati poziv
za audiciju pisanim putem ili putem e-poste najkasnije 20 (dvadeset) dana prije
odrZzavanja audicije.

Zagrebacka filharmonija obvezuje se poslati obavijest svim prijavljenim kandidatima

koji nisu pozvani na audiciju.

Izbor djela za audicijski program predlazu vode pojedinih dionica.
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Clanak 6.
Odabir kandidata za audiciju-predselekcija

Nakon isteka roka za prijavu na audiciju, tajnik ustanove pregledava prijave i valjane
prijave predaje komisiji za predselekciju kandidata.

Komisiju za predselekciju ¢ine:
» Za puhace: vode dionice, prvi puha¢ i koncertni majstor;
« Za gudace: vode dionice, zamjenik vode dionice, koncertni majstor;
« Zaudaraljke i timpane: voda udaraljki, timpanist, udaraljkas
» Za harfu: voda dionice harfe, vode dionice roga,vode dionice flaute ili oboe

» Za klavir: voda dionice harfe, voda dionice roga, voda dionice udaraljki

il GLAVNA AUDICIJA

Clanak 7.
Svi zaposlenici umjetnici zaposleni na neodredeno vrijeme u Zagrebackoj filharmoniji
duzni su biti nazoéni na audicijama
Audicija je redovita sluzbena obveza zaposlenika umjetnika na neodredeno vrijeme i
smatra se redovitim radom.

Clanak 8.
Komisija za ocjenu uspje$nosti

Ocjenjivanje sposobnosti kandidata, odnosno uspjesnosti pripravnika umijetnika ili
zaposlenika umjetnika pozvanih na audiciju provodi Komisija za ocjenu uspjesnosti.

Komisija za ocjenu uspjeSnosti sastavljena je od tri lana, od kojih svaka ima jedan
(1) glas, $to je ukupno tri (3) glasa:

1. Sef dirigent
2. Dionica za koju se kandidat natjece;
3. Orkestar- osim dionice pod to¢kom 2.

Komisijom za ocjenu uspjesnosti predsjeda $ef dirigent.
Dionicom pod 2. za koju se kandidat natjece predsjeda voda dionice s najduzim stazom

u Zagrebackoj filharmoniji.
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Ako dionica (pod tockom 2.) ima manje od tri ¢lana, taj glas preuzima Sira grupa
istorodnih instrumenata.

Orkestar (pod to¢kom 3.) &ine preostali zaposlenici umjetnici Zagrebacke filharmonije.
Glas orkestra donosi se natpoloviénom vec¢inom glasova nazo¢nih odnosno 50% + 1
(pedeset posto plus jedan glas).

Ocjenu o tome je li kandidat zadovoljio kriterije iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika Komisija
za ocjenu uspjesnosti donosi veéinom glasova (ukupno; najmanje dva (2) glasa od tri

3).

Clanak 9.
Kandidati nastupaju uz klavirsku pratnju prema svom izboru.
Zagrebacka filharmonija ¢e omoguditi klavirsku pratnju kandidatima koji nemaju
vlastitog umjetni¢kog suradnika.

Clanak 10.
Tijek audicije

a) Trodlanu Komisiju za brojanje glasova imenuje ravnatelj Zagrebacke
filharmonije neposredno prije samog pocetka audicije.ZaduZzene osobe
kandidatima daju na izvlaenje brojeve koji ozna¢avaju redoslijed nastupa
kandidata. Brojevi su izradeni za svaki pojedinaéni instrument. Redni broj
kandidata je povjerljiv i s njime su upoznati samo kandidat, zaduZene osobe i
sluzbeni korepetitor.

b) Audicija se odvija u dva dijela:
U prvom dijelu audicije kandidat svira iza paravana koji zaklanja pogled

¢lanova orkestra, tj. Umjetni¢kog vijeca, prema kandidatu. Nakon izvedbi tri
kandidata, provodi se javno glasovanje nazo¢nih ¢lanova Umjetni¢kog vijeca
dizanjem zelenih odnosno crvenih kartona za svakog pojedinog kandidata.
Zeleni karton ima znadenje: prolaznost u drugi dio audicije, dok crveni karton
ima znacenje: ne prolaznost u drugi dio audicije.

Glasove prebrojavaju zaduzene osobe.

U drugi dio audicije ulaze kandidati koji su dobili viSe od pola (pedeset posto
plus jedan) glasova nazo¢nih ¢lanova umjetnickog vijeca.

ZaduZene osobe obavje$tavaju kandidate o daljnjem prolasku u drugi dio
audicije.

U drugom dijelu audicije kandidati sviraju bez paravana.




Glasovanje se odrzava nakon $to svi kandidati zavrSe sa izvodenjem audicijskog
programa. Glasovanje je tajno, a provodi ga Komisija za ocjenu uspje$nosti, prema
¢lanku 8. ovog Pravilnika, i to glasovima ,DA® i ,NE" pored imena kandidata na
sluZzbenim glasackim listi¢ima.

Glasove prebrojava ad hoc imenovana Komisija za brojanje glasova, koja se sastaje
neposredno nakon provedenog glasovanja u prostoru gdje se audicija odvijala.

Zapisnik o odrZzanoj audiciji sastavlja tajnik ustanove na temelju podataka prikupljienih
od strane Komisije za brojanje glasova. Zapisnik koji sadrzava detaljne rezultate po
pojedinom glasu dostavlja se ¢lanovima Umijetnitkog vijeéa elektroni¢kim putem.

Clanak 11.
U slu€aju kada Sef dirigent nije imenovan, pozvati ¢e se gostujuéi dirigent s

medunarodnim iskustvom za ¢lana Komisije za ocjenu uspjesnosti sa ovlastima iz
Clanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Audiciju je s uspjehom poloZio kandidat koji je nakon zavr§nog glasovanja ostvario sve
glasove ili ve€inu glasova, odnosno tri od tri glasa ili dva od tri glasa Komisije za ocjenu
uspjesnost sukladno ¢l. 8. ovog Pravilnika.

Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima audicije u roku od osam (8) dana od
dana odrzavanja audicije.

Clanak 13.
Probni rad

Probni rad se ugovara u skladu s vaZze¢im Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i drugim
pozitivno pravnim propisima koji se odnose na rad.

Probni rad prati Komisija u sastavu:
1. Sef dirigent;

2. Clanovi dionice za koju je kandidat polagao audiciju
3. Vode dionice istorodnih instrumenata




Nakon proteka tri mjeseca probnog rada, Komisija izvje$éuju ravnatelja o tome
ostvaruje li zaposlenik umjetnik oéekivane rezultate rada.

Ako zaposlenik umjetnik tijekom probnog rada pokaze izrazite umjetnicke kvalitete, na
temelju ocjene i midlienja komisije, Komisija mozZe predloZiti da ravnatelj donese
odluku da se zaposlenika umjetnika oslobodi polaganja kontrolne audicije. Ova odluka
donosi se u pisanom obliku.

Ako, prema ocjeni i misljenju komisije, zaposlenik umjetnik ne postize odéekivane
rezultate rada u prva tri mjeseca probnog roka, uputit ¢ée se dopis zaposleniku
umjetniku s primjedbama i moguéno8¢u korekcija do isteka probnog roka.

Ako sef dirigent nije imenovan koncertni majstori predstavljati-ée glas $efa dirigenta i
dati miSljenje i ocjenu o kandidatu na probnom roku.

Po isteku probnog roka od Sest (6) mjeseci komisija glasovanjem ocjenjuje probni rad
zaposlenika.

1. Glas- Sef dirigent

2. Glas- cijela dionica

3. Glas- vode dionica istorodnih instrumenata

Kandidat koji je dobio sva tri (3) glasa uspje$no je polozio probni rok.
U svim drugim slu¢ajevima kandidat nije poloZio probni rok.

Najkasnije posliednjeg dana probnog rada, ravnatelj ili ovladtena osoba zaposleniku
izdaje pisanu potvrdu o uspje$nosti tijekom probnog rada s obrazloZzenjem komisije.
Ako zaposlenik umjetnik ne zadovolji na probnom roku, ugovor o radu se raskida uz
otkazni rok od sedam dana.

Otkaz zbog nezadovoljavanja tijekom probnog rada mora biti obrazlozen u pisanom
obliku.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Zagrebacke filharmonije.
Ovaj se Praviinik dostavlja Sindikalnom povjerenstvu koje ima prava i obveze
zaposleni¢kog vijeca.

Clanak 15.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nagin propisan za njegovo donosenje.




Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o audicijama
Zagrebacke filharmonije br.524/1-2023. od 21. prosinca 2023.

Broj: Jfojf{qdf'
Zagreb, Q08 . evie
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
mr.sc. Naima Bali¢

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo&i Zagrebadke ﬁlharmE)nije 900 a
stupio na snagu ... 4%..25 . 202<.
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